Regulamin Komisji Rekrutacyjnej w Przedszkolu Publicznym Zyrafa w Krakowie

Podstawa prawna: 1. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256
poz. 2572, ze zmianami). 2. Statut Przedszkola Publicznego Zyrafa w Krakowie

§ 1 Postanowienia ogdlne

1.Niniejszy regulamin okresla tryb dziatania Komisji Rekrutacyjnej, dziatajgcej w Przedszkolu
Publicznym Zyrafa w Krakowie (zwanej dalej , komisjg”) powotanej przez dyrektora przedszkola w
celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego.

2.Komisja lub jej poszczegdlni cztonkowie powotywani sg na okres wskazany w zarzadzeniu
Dyrektora..

3.Komisja prowadzi prace w okresie niezbednym do zachowania harmonogramu rekrutacji na dany
rok szkolny.

§ 2 Sktad komisji W sktad komisji wchodzi od 3 do 5 0séb
powotanych zarzadzeniem Dyrektora, w tym: - przewodniczgcy - zastepca przewodniczacego -
cztonkowie komisji

§ 3 Zadania Komisji Rekrutacyjnej
1.Do zadan komisji nalezy w szczegdlnosci:

a.)ustalenie wynikdw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy
kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych do przedszkola,

b.)ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych do
przedszkola,

c.)sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego,
d.)sporzadzenie na wniosek rodzicow uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do przedszkola.

2.Rekrutacje przeprowadza sie w oparciu o wnioski o przyjecie kandydata do przedszkola wraz z
dokumentami i oswiadczeniami potwierdzajacymi spetnianie kryteriow. Wnioski sktadane sg przez
rodzica (w rozumieniu art. 3 pkt. 10 ustawy o systemie oswiaty) kandydata.

3.W przypadku wiekszej liczby kandydatéw niz liczba wolnych miejsc na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego brane sg pod uwage kryteria okreslone w ustawie o systemie oswiaty
(tzw. kryteria ustawowe).

4.W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego lub jezeli po jego zakonczeniu przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami, na
drugim etapie brane sg pod uwage kryteria ustalone przez dyrektora przedszkola w porozumieniu z
prezydentem miasta tzw. kryteria samorzadowe.



5.Komisja dokonuje weryfikacji spetniania przez kandydata kryteriéw.

6.Do kazdego kryterium przypisana jest okreslona wartos¢ punktowa. W przypadku spetniania przez
kandydata wiecej niz jednego kryterium punkty przypisane poszczegdlnym spetnianym kryteriom
sumuje sie.

7.W celu potwierdzenia spetniania kryteriéw ustawowych i samorzagdowych Przewodniczacy Komisji
Rekrutacyjnej moze:

a)zadaé¢ od wnioskodawcy przedstawienia dokumentéw potwierdzajgcych okolicznosci zawarte w
os$wiadczeniach w terminie przez siebie wyznaczonym

b)zwrdci¢ sie do burmistrza dzielnicy, wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania kandydata,
o potwierdzenie okolicznos$ci zawartych w oswiadczeniach.

8.W przypadku nieztozenia dokumentéw potwierdzajgcych spetnianie kryteribw w wyznaczonym
przez przewodniczacego komisji terminie, komisja rekrutacyjna nie uwzglednia danego kryterium.

9.W przypadku uzyskania przez grupe kandydatéw réwnorzednych wynikéw, po drugim etapie
postepowania, komisja rekrutacyjna ustalajgc kolejnos¢ kwalifikacji, bierze pod uwage miejsce
przedszkola na liscie preferencji kandydata (w porzadku od najbardziej do najmniej preferowanej).

10.Komisja Rekrutacyjna przyjmuje kandydata do przedszkola, jezeli zostat zakwalifikowany do
przyjecia i wnioskodawca potwierdzit wole zapisu w wyznaczonym w harmonogramie rekrutacji
terminie

11.Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci wyniki postepowania rekrutacyjnego,
w formie:

a)listy kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych do przyjecia.
b)listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych lub informacje o liczbie wolnych miejsc.

12.Listy o ktéorych mowa w ust. 11 powyzej podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez
umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie przedszkola. Listy zawierajg imiona i nazwiska dzieci
uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizszg liczbe punktéw, ktdra uprawnia do przyjecia.

13.Dzien podania do publicznej wiadomosci listy, o ktérej mowa w ust.11 pkt b jest okreslony
w formie adnotacji umieszczonej na tej liscie, opatrzonej podpisem przewodniczgcego Komisji
Rekrutacyjne;.

14.W terminie 7 dni od podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych

i nieprzyjetych, rodzic (w rozumieniu art. 3 pkt. 10 ustawy o systemie oswiaty) moze wystapi¢ do
Komisji Rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do
przedszkola / oddziatu przedszkolnego.

15.Komisja Rekrutacyjna w terminie 5 dni sporzgdza uzasadnienie zawierajgce przyczyny odmowy
przyjecia, w tym podaje najnizszg liczbe punktéw, ktéra uprawniata do przyjecia oraz liczbe punktéw,
ktorg kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym § 4 Tryb pracy komisji 1.Komisja pracuje
kolegialnie, na posiedzeniach wyznaczanych przez Przewodniczgcego. 2.Z prac komisji wyznaczony



cztonek komisji sporzadza protokdt podpisywany co najmniej przez osobe sporzgdzajgcg protokot
oraz Przewodniczacego komisji. 3.Cztonkowie komisji zachowujg w poufnosci informacje zwigzane
z pracami komisji, w tym w szczegdlnosci informacje zwigzane z danymi osobowymi kandydatéw i ich
rodzin.

§ 5 Zadania przewodniczgcego komisji

1.Przewodniczacy Komisji, a w przypadku jego nieobecnosci na posiedzeniu komisji zastepca
przewodniczacego, kieruje pracami Komisji Rekrutacyjnej.

2.Do zadan przewodniczgcego nalezy w szczegdlnosci :

a. wyznaczenie miejsc i terminu posiedzen komisji,

b. prowadzenie posiedzen komisji,

c. zapoznanie cztonkéw komisji z zasadami postepowania rekrutacyjnego,

d. nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentacji postepowania rekrutacyjnego zgodnie
z przepisami prawa i postanowieniami niniejszego regulaminu, a w szczegdlnosci sporzadzenia
protokotu postepowania rekrutacyjnego, sporzadzenia list kandydatéw zakwalifikowanych
i niezakwalifikowanych oraz przyjetych i nieprzyjetych.

3.Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej moze w celu potwierdzenia kryteriow ustawowych
i samorzgdowych podjg¢ czynnosci okreslone w § 3 ust. 7

§ 6 Postanowienia koncowe

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 marca 2016 r.



